PREFEITURA DE

BOCAIUVA

PROJETO DE LEI N° ()+/2022
DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal de n°®
3.388, de 25 de junho de 2009 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCAIUVA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente o disposto no artigo 55 da Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°- O art. 10 da Lei Municipal n° 3.388, de 25 de junho de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 10 — Na hipdtese de estagio ndo obrigatorio, o estagiario fara jus a:
| - bolsa de estagio:

a) — no valor correspondente a 1,3 salarios minimos para os estudantes de pos-
graduagao para a jornada de 30 (trinta) horas semanais;

b) — no valor correspondente a 0,8 salarios minimos para os estudantes de
graduagao e educacao profissional para a jornada de 30 (trinta) horas semanais;

¢) — no valor correspondente & 0,6 salarios minimos para os estudantes de ensino
meédio para a jornada de 30 (trinta) horas semanais;

d)—no valor correspondente a 0,4 salarios minimos para os estudantes da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais;

Il - auxilio-transporte, em pectinia, devido em razao do niimero de dias Uteis no més,
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

(...

Art. 2° — Fica acrescentado o § 6° ao art. 10 da Lei Municipal de n° 3.388, de 25 de
junho de 2009, que dispbe sobre a realizagdo de estagio em drgdos das entidades da
administragdo direta, autarquias e fundagées municipais e da outras providéncias, com a
seguinte redagao:

()

§ 6° - O valor do auxilio-transporte definido no inciso Il poderd ser atualizado
anualmente pelo Pode Executivo mediante Decreto. B
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Art. 3° — Fica acrescentado o art. 15-A a Lei Municipal de n° 3.388, de 25 de junho
de 2008, que dispde sobre a realizagdo de estagio em orgdos das entidades da administracao
direta, autarquias e fundagdes municipais e da outras providéncias, com a seguinte redagdo:

“Art. 15-A — O Poder Executivo podera realizar a cesséo de estagiarios contratados
a orgaos e entidades conveniadas, desde que identificada a presenga de interesses
convergentes.”

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bocaiuva (MG), 24 de janeiro de 2022.

Robert fo Torres
Prefeito de Bocaituva (MG)

-
Aprovado por AN Votosna 52
Reunido Ordindriada 2% Sessio
Legislativa da Cdmara ) Municipal.

Ao Sr. Chefe do Poder Executivo, para SO0
Sala das Sessdes da Cimgra Mummpa! de Boca[uvo
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LEI MUNICIPAL 3.388/2009

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE ESTAGIO EM
ORGAOS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA AUTARQUIAS E FUNDACOES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Bocailva, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e ey,
Presidente da Camara Municipal, em seu nome, na forma do disposto no
art. 37, § VII da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O estdgio em oOrgaos das entidades da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
obedecera ao disposto nesta Lei.

§ 10 - O estagio é ato educativo escolar
supewlsmnado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

§ 20 - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do
curso e visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadao e para o trabalho.

§ 3° - A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei,
aplica-se também aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da
legislac@o aplicavel.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se;
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I — parte concedente: a Administracdo Direta, as
Autarquias e as Fundagdes do Poder Executivo Municipal;

II — instituicdo de ensino: instituicbes de educagao
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e aduitos.

Art. 39 - O estagio de que trata esta Lei podera ser:

I — OBRIGATORIO: é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga hordria € requisito para aprovacdo e
obtencdo de diploma;

II — NAO OBRIGATORIO: é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

Art. 4° - O estagio, em nenhuma hipdtese, cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Administracdo PUblica
Municipal, observados 0s seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em
instituigdo de ensino devidamente conveniada com a parte concedente;

II — celebragdo de termo de compromisso entre o
educando ou seu representante legal, pelos representantes legais da
parte concedente do estdgio e da instituicido de ensino, vedada a
atuagdo de agentes de integracdo como representante de qualquer das
partes;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° - O Termo de Compromisso sera periodicamente
renovado, conforme seja o curso freqilentado pelo estagiario, anual ou
semestral.

§ 2° - O plano de atividades do estagiario, elaborado
em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso II deste artigo,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do

estudante.
e 35 M



GLEr T ELECCCCEC et ter ettt e e v et e e
( 8

¢

ECrECEt e CEr LT

Art. 59 - As instituicbes de ensino e as partes cedentes
de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de
integracdo publicos e privados, mediante condigBes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagao.

§ 19 - Cabe ao0s agentes de integracao, como auxiliares
no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;
II — ajustar suas condicles de realizagado;
III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra
acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° - E vedada a cobranca de qualquer valor dos
estudantes, a titulo de remuneracao pelos servigos referidos nos incisos
deste artigo.

§ 3° -0s agentes de integragao serao
responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagao
de atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicbes para as quais ndao ha previsdo de estagio
curricular.

Art. 6° - A duragdo do estdgio, na mesma parte
concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiénda.

§ 1° - Considera-se portador de deficiéncia o estudante
que se enquadra nas definicbes do Decreto Federal N° 3.298, de
20/12/1999, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante
apresentacdo de atestado médico que conste o CID, a espécie, o nivel
ou grau de deficiéncia.



cecrTecrcrecc e ccccrcteecccrcr e o

{

cet T EeCeC e T et e e

§ 2° - Fica assegurado ao estudante portador de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
pela parte concedente do estagio.

§ 3° - As atividades a serem desempenhadas pelo
estudante portador de deficiéncia deverdo ser compativeis com a sua
condi¢ao.

Art. 7° - A selecio de candidatos ao estdgio serd
realizada pela parte concedente, através de seu orgao competente.

§ 1° - A autorizagdo para contratacdo de estagiarios
dependera da disponibilidade orgamentdria e financeira do Orgdo
demandante.

§ 29 - Quando se tratar de vagas para estudante de
nivel médio na profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais
do ensino fundamental na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos deverd ser atendida a proporgao em relacdo ao quadro
de pessoal de que cuida o art. 17, caput e §§ 10 a 32 da Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008.

§ 392 - Ndo se aplica o disposto no § 20 deste artigo
aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 4° - Para fins de aplicacdo da legislacao relacionada
a salde e & seguranca no trabalho, o estagidrio selecionado serd
submetido a inspegdo do servico médico oficial da parte concedente, ou,
em sua falta, de quem esta indicar.

Art. 8° - Compete a parte concedente interessada na
contratagdo do estagiario:

I — celebrar, através de seu orgao competente,
convénio com a instituicdo de ensino, nos termos da Lei;

II - celebrar termo de compromisso com a instituigao
de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
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III - ofertar instalagbes que tenham condi¢des de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

IV - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

V — contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizacdo do estagio com indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VII — manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos
que comprovem a relacao de estagio;

VIII - enviar a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

§ 19 - Fica delegada aos Secretdrios Municipais, e seus
equivalentes, no ambito da Administracdo Direta, a competéncia para
assinatura dos Termos de Compromisso referidos nesta Lei.

§ 2° - No caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso V do

caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

§ 3° - A contratacdo de estagiario pela Administragdo
Pdblica Municipal de Bocailva, Estado de Minas Gerais, autorizada por
esta lei, devera obedecer, de forma literal, o prescritoc na Simula
Vinculante n®13/2008, editada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), e
que dispGe sobre o nepotismo no servigo publico.

Art. 99 - A jornada de atividade em estagio sera de:

g it
A 4
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I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos; .

II — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de
nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° - A mencdo da jornada devera constar do termo
de compromisso e devera ser compativel com as atividades escolares e
com o horario de funcionamento do dérgao.

§ 29 - O estégio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jomada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

§ 3° - Se a instituicdo de ensino adotar verificagoes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga
hordria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

§ 4° - E responsabilidade da instituigdo de ensino
comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas.

Art. 10 — Na hipétese de estdgio ndo obrigatdrio, 0
estagidrio fara jus a:

I — bolsa de estagio, proporcional a freqiiéncia do
estagidrio, estipulada em valor equivalente a um saldrio minimo
nacional;

II — auxilio-transporte, em pecunia, devido em razao
do nimero de dias Gteis no més;
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IIT — recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que 0 estagio
tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 1° - A concessdo dos beneficios relacionados nos
incisos I a I, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° - O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§ 30 - Os dias de recesso previsto neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao
inferior a 01 (um) ano.

§ 4° - Se 0 estagio for extinto antes do término de sua
vigéncia, a pedido do estudante ou pela ocorréncia das hipoteses
previstas nos inciso III e IV do art. 14, o estagidrio perdera os dias de
recesso ainda ndo usufruidos, sendo vedada a indenizacao pelo valor
correspondente.

§ 5° - N3o fara jus a percepcdo dos valores relativos a
bolsa de estdgio ou ao auxilio-transporte, o estudante que exercer cargo,
funcdo ou emprego na administragdo plblica municipal direta e indireta.

Art. 11 — O estagidrio devera registrar, através do
meio adotado, diariamente sua fregiiéncia.

Art. 12 — O pagamento da bolsa de estagio sera
efetuado mensalmente através de recursos orgamentarios proprios de
cada 0rgao da parte concedente.

Paragrafo Unico — O pagamento dar-se-4 em folha
de pagamento especifica, sem que isso crie vinculo empregaticio, de

qualguer natureza ou para qualquer fim, entre o estagiarioc e a
Administracao Pubilica.

Art. 13 — O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento de supervisor da parte
concedente, indicado nos termos do art. 89, IV desta Lei.
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§ 1° - A comprovacdo da supervisdo far-se-a mediante
os vistos nos relatorios referidos no inciso VIII do caput do art. 82 desta
Lei e por mengdo de aprovagao final.

§ 2° - Cada supervisor acompanhara até limite de 10
(dez) estagiarios simultaneamente.

§ 39 - S3o obrigagbes do supervisor do estagio:

I - proporcionar aos educandos as condigoes
necessarias para o exercicio das atividades de aprendizado profissional,
social e cultural;

II - acompanhar o desempenho dos estagiarios,
zelando pela correlacdo das atividades por eles desenvolvidas e aquelas
previstas no Termo de Compromisso;

III - orientar os estagiarios sobre:

a) Sua conduta profissional;

b) a necessidade de sigilo acerca das informagdes,
fatos e documentos de que venha a ter conhecimento em decorréncia do
estagio;

c) as normas internas da parte concedente;

d) a utilizacdo da “internet” e do correio eletronico
restrita as necessidades do estagio;

IV — informar ao o6rgdo competente da parte
concedente sobre eventuais condutas inadequadas do estagidrio,
descumprimento de obrigacdes assumidas e faltas injustificadas, entre
outros eventos;

V — zelar pela assiduidade e pontualidade do estagidrio
e pelo cumprimento da jornada de estagio;

VI — organizar a escala de recesso dos estagiarios sob

sua responsabilidade;
41
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VII — encaminhar ao 6rgdo competente da parte
concedente, a cada 06 (seis) meses, copia do relatério de atividades
exercidas no estagio elaborado pelo estagiario.

Art. 14 — O término do estagio verificar-se:

I — quando expirado o prazo de duragdo constante no
Termo de Compromisso ou quando atingido o limite de 02 (anos) a que
se refere o caput do art. 4° desta Lej;

II - pela conclusdo ou interrupcdo do Curso
frequentado na instituicao de ensino;

III — peca verificagdo da ocorréncia de inobservancia a
norma ou regulamento internc da unidade onde é realizado 0 estagio;

IV — pela auséncia injustificada em periodo igual ou
superior a 03 (trés) dias, consecutivos ou ndo, no mes;

V — a pedido do estagiario ou da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico — O estagidrio respondera pelos
prejuizos causados, por dolo ou culpa, ao érgdo da parte concedente.

Art. 15 — Os 6rgdos ou entidades publicas que na data
de publicacio desta Lei possuirem estagidrios deverdo proceder a devida
adequacdo da realizagdo do estigio, segundo as normas aqui
estabelecidas.

Art. 16 — A prorrogacdo dos estagios contratados
antes de 26 de setembro de 2008 apenas poderd ocorrer se ajustada as
suas disposicoes.

Art. 17 — As despesas decorrentes da aplicagdo do
disposto nesta Lei serao acobertadas pelas dotagdes orcamentarias
proprias.

Paragrafo unico - Fica autorizada para o presente
exercicio, a abertura de crédito adicional especial para custeio dos
estagios referidos na presente lei.



Art. 18 — Revogadas as disposigdes em contrario, esta
lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de BocaiGva (MG), 25 de Junho de
2009.

Presidente da Camara Municipal de Bocaillva

Obs: LEI PROMULGADA EM 25/06/2009 PELO SR PRESIDENTE, DA CAMARA MUNTCIPAL DE BOCAJUVA NA FORMA DO AKT.7 §7 DALOM £ FUBLICADA
¥M 01972000 NO QUADRD DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM CUMPRIMENTO AD DISPOSTO NO ARTIGO 84 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E LEI MUNICIPAL N*3.107/2009.
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CAMARA
MUNICIPAL DE

. BOCAIUVA

PARACER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO - Parecer do
Projeto de Lei N° 03/2022 de autoria do Chefe do Executivo Municipal

"Dispde sobre a giteraclio e acrescenta dispositive a Lei Municipal de
n® 3.388, de 25 de julho de 2009 e dd oulras providencias.”

RELATORIS

Compete & Comisséio Permansnie de Justica e Redacdo manifestar-se
guanto ae aspecto constitucional, legal e regimental e quanto ao aspecto
gramatical e 16gico detodas as proposituras que tramitem pela Casa.

Em sintese, o Projeto em questéo tem por finclidade a dalteragde e criagcde de
dispositovos na Lei Municipal de n® 3.388, de 25 de julho de 2009 e dd& outras
providéncics.

Apds andlise, esta Comisséio opina pela aprovagde do Projeto de Lei
03/2022, de autoric do Chefe do Poder Executivo Municipal, que altera e
acrescenta dispositivos a lei mencionda e dé cutras providéncias.

Dlante do expesie. sniends gue os reguislics legals foram satfisfeitos,
porianio, opino pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei,
respeitando opinides contrérias.

Tratc-se de Projeio de auterdea de Poder Exeeuiivo, que atende aos

interesses publicos, bem como justificativa do Relator pela legalidade. Sendo
assim, exaro voto pela aprovacdo.

€ & Parsser,

ANTONIO ROBERTO PA SILVA

RUA DONA FLORINDA PIRES, 83 - CENTRO - CEP:39.390-000 - BOCAIUVA - (38)3251-1663
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. . BOCAIUVA

PARACER DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FIANGCAS E TOMADA DE CONTAS -
PARECER DO PROJETO DE Lei N° 03/2022 DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO

“Dispée sobre dalisractio e acrescenia disposito a Lel Municipal de n°
3.388, de 25 de julho de 2009 e dd outras providéncias.

RELATORIO

Erm sintese, o Projeto em quesiGo tem por finalidade apresentar
altercdes e acresentra dispositovos & Lei supra citada. consitentente na
temadtica de regulamentaclo do programa de estdgio oferecido pelo
Municipio e d& cutras providéncias.

Apds andlise, esta Comisséo opina pela aprovacdo do Projeto de Lei
03/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que tem por objeto alteracdo
na Lei © 3.388, de 25 de julhom de 2009.

frata-se de maiéria euja apreciacdeo & ds competéneia da presente
comissGo e sobre 0 mesmo assim se construiu o presente parecer,

Apds andlise, sste Comissdie oping pela aprevacdo do parecer ao
Projeto de Lei N° 03/2022, uma vez que consiatada que a proposicdo encontra-se
em conformidade com as leis que regem o direito financeiro, de autoria do Poder
Executivo, que atende aos interesses piblicos, bem como justificativa do Relator
pela legalidade. Sendo assim, exaro voto pela APROVACAO.

E o Parscay.

Sala e Reupiess, Bocaluva/MG, 21 de fevereire de 2022,

AlR JOSE BDOS SANTOS
Presidente

RAM RNANDO NORONHA DE MARIS
Relator

ILTON RIBEIRG DO NASCIMENTG
Membro

RUA DONA FLORINDA PIRES, 83 - CENTRO - CEP:39.390-000 - BOCAIUVA - (38)3251-1663




