PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA

Estado de Minas Gerais

Bocaitiva — MG, 11 de Margo de 2019.

EXMO. SENHOR

NESIO LEITE DA FONSECA

D. D. Presidente da Cimara Municipal de Bocaitiva — MG.
NESTA
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Senhor Presidente, Gainard Municipal de Bocaruva

Com nossos cordiais cumptrimentos, passo as maos de V.

Exa., para andlise e discussio desta R. Casa, Projeto de Lei que “Autoriza 0
Poder Executivo Municipal a criar um Programa Social e de
Emergéncia, denominado “FRENTE DE TRABALHO E
PROTECAO SOCIAL”, para os fins que especifica e da owrras
providéncias?, conforme FUNDAMENTOS e JUSTIFICATIVAS a seguit:

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

A, presente proposigao pretende propotcionar ocupagio e renda
para a populagio carente deste municipio, inclusive de seus distritos, qu: se
encontrem em situacio de desemprego e sejam maiores de 18 (dezoito) anos
de 1dade.

Com a ctiacio do sistema de “Frente de Trabalho”, paa 4
execucio direta de obras ou prestacio de servicos publicos, podera ser
contratada mio-de-obra nio especializada, semi especializada e especializada,
quase encontre desempregada, como forma de satisfacio das necessidades e
do interesse publico, e como meio de amenizar esta questao social no

Municipio.
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ontrolc de doencas endémicas, cujo crescimento esté estreitamente kgado as
condicdes de abandono de algumas 4reas urbanas.

Assim, 20 mesmo tempo em que o municipio sc beneficia com 2

prestacio de servicos, de cardter tempordsio, colabora cconomicamente com 2

famflia carente de nosso municipio e, pot meio da Secretaria Municipal de

Deseavolvimento Social, proporciona 4 pessoa selecionada a oportu inidade de

clevar a sua alta estima, seja pelo trabalho ou pela participagao cm Progra.das

sociais a serem coordenados/ministrados pelo municipio e/ou parceiros.

O prazo previsto para a realiza¢do dos scrvicos se justifica polas
possibilidades de sua mterrupcao/buspcnﬂo/dcbconunumquc a0 lenge de
periodo, face as condicdes climaticas ou outras st ituacoes imprevisms, £ ndo
que isso em nada descaracteriza O aSpecto temporitio do programa, haja -1sta

o quantitativo fixo de dias de servicos destinados a0 mesmo.

Diante do exposto, solicitamos 2 apreciacic ¢ aprovagdc

presente projeto, em conformidade com a Lel QOrginica Municipal.

Sendo o que tinha para ¢ momente, Apresento & V. Exa. e nobtes

vereadores protestos de estima ¢ 2preco.

Arenciosamente.

M’ama de Sonsa Alves

Brefeita Municipal
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EI MUNICIPATL N° /2619

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAT
CRIAR UM PROGRAMA SOCIAL E BDE EMERGENZI
T

DENOMINADC "m::z JTE DE TRABALHC E
PROTECAO SOCIAL", PARA ©S FINS QU=
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Bocaiava, LEstado de Minas Gerais, dot

seus representantes na CAmara Municipal, APRCVCOU ¢ cu, Preraita
Municipal, em seu nome, SANCI ONO 2 seguinte Lel:
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizat .. a

estabelecer, no Ambito do Municipio de Bocaiuva, incluindo seus distritos, um
programa social de Trabalho Temporario denominado "FRENTE DL
TRABALHO E PROTECAQO SOCIALY, para atender a necessidacs de
excepcional interesse publico, destinado 2 promover a limpeza ¢ mamuis 7 oad
das vias pablicas e execugao de outras tarefas correlatas, mediante a abst
por tempo determinado ¢ dc i’:oz.ma voluntagda, de mio-de-oo
desempregada, com selecic de pessoal, visando 4 preswagdo de SErVEL iR
Municipalidade, atraves da Secretaria Municipal de Desenvolvimenic R0,
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, ‘Transportes ¢ Uhan =l
Sccretatia de Saude e Secrerana de Mcic Ambiente ¢ Scrvigos Urbano.. 12
exccucio de Servicos emc rgencials de impeza ¢ de udlidade pabhca.

§ 1° - As contratacdes previstas no Programa g "FRENTL DY
TRABALHO E PROTEC RO SOCIAL" serdo por tempoO determinade, 2m
conformidade com o art. 37, inciso 1N, da Constituicao Fedetal,

wrrigo 2 _ Para a prestagio de Servigos 3 Municipalidac, , na
forma do "‘caput deste artigo, © nessoal contratd "-;o Spata Toaite
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Emergencial de Trabalho Temporirio cxecutand, precipuamente, threles
manuais, que cxigem esforco fisico, a saber:

I - limpeza, capina ¢ CONSCrtos diversos em parques, prigas
jardins e demais logradouros publicos;

II - limpeza, varricdio ¢ conservacio de logradotiros
pavimentados;

IIT - limpeza, remogzo de entulhos, capinas ¢ rogadas &m
terrenos baldios e passeios;

IV - consertos de passeios publicos;

V- limpeza de bocas-de-lobo, bueiros ¢ galerias de dguas plu ais;

2

VI - plantio de irvores;

VII - executar todas as demais tarefas manuais que s¢ destinem 2
atender os fins precipuos da presente Lei, sob a odentacio da Secre-ania
Municipal de Obras, Infraestrututa, Transportes ¢ Urbanismo ¢ Secretai de

Satde (nos casos de scrvigos de limpeza paza prevencdo a dengue ¢ outra
endemias).

Artigo 3° - A Frente Emergencial de Trabalho Temporénl de

’fu

gue irata a presente L, atilizard 3.000 (Trés mil) dias de sezvigo

§ 1° - Considerando o carater social da Frente I—nc:r‘r“pf‘v-_" de

Trabalhc Temporatio, para 8 Nscricao na frente, 0 interessaco dever

&) ter idade minima de 16 anos, na data da inscricio;
b) estar desemprega do(a);
c) residir no municipio de Bocaiuva h4 mais de um anc;

d) estar quite COm 28 obtigaches militares, quando G0 EE0

masculino;

U
g

) estar em plenc gozo de seus direitos civis, politic.:s

eleitorals.
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§ 2° - Os interessados deverio sc inscrever na Secreiaria

Yol La

Municipal de Desenvolvimento Social, por meio de preenchimento de f.cha

cadastral, sendo que as inscricdes para a Freate Emergencial de Trak.ohe
Temporatio somente se efetivarao mediante 2 apresentacao, pelo interessadao,
da seguinte documentacao;

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

-

b) Comprovagio de residéncia no municipio de Bocaiuv,
mais de 01(um) ano;

-
s
jaie iy

c) Comprovacio de dependentes;

3

d) Declaragio de que néo possui qualquer outra fonte de renda.

§ 3° - A Prefeita Municipal designara uma Comissao comypsta
v 4

por servidores, sob a coordenagao da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, para realizar o0 processo de :-;ecmtamento e selecao,
s } :
podendo esta, pessoalmente ou por meio de equipe téenica, proceder

vist ‘&b/l‘“ib‘)CCOLb dO[thL.uICS enti(.\rntzn_(: 1 DEssoas e elaborarem Neinio oS

1

ord m elemadq no artige 4° desta Lh

§ 4° - Caso seja verificada, apds a selecdo para O Progsima,

' s de weracidade o
qualquer irregularidade na documentacio ou falta de veracicacc
informacoes prestadas pelo entdo candidato, serd cancelada a referica SC.0Ge

-

C 1’,‘-1?(‘15'[‘3.(;210 cle SCE -'1(;.(.‘113,

§ 5° - Nao podera ser inscrito na Frente LEmergeaci. oo
] 3 -.;11. -
Trabalho Temporitio, mais de um membro da mesma famniliz, residente 00

ok
mesmo imével, preferindo o pai ou a mac sobre o 4lho.

Artigo 4° - As vagas esia belecidas para a Frente Fimergendc: .. ¢

i T T a3 ‘] ) —,-:-—’d,v-. a3 4 ¢
Trabalho Te >2MpoLd irio serao disi «buidas obedecenco a CrifCrios ac

TV

05

) . R 1 T
de situzcio social dos trabalhadores, te speitando 2 seguinte Sraem:
T - mulher arrimo de familia;

TT . qio ter outro membro da familia, residente ne DHCTEO

e

100,

51
Tanll

imovel, trabalhando na Frente ce Trapall
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II1 - maior nimero de pessoas desempregadas na familia;

IV - familia com maior nimero de integrantes com idade inferior

a 16 (dezesseis) anos e superior a 60 (sessenta) anos;

V - familia com integrantes portadores de necessidades esproiats
ou doenca cronica;

VI - familia com menor renda per capita, declarads no
CadUnico;

§ 1° - Nos casos em que OS SELvigos devam ser prestados em
distritos e comunidades do municipio, que nac o distrito-sede, a selecac de
pessoal recaird, preferencialmente, entre mor adores(as) desempregado:(as)
residentes na localidade onde os servicos serdo executados.

Artige 5° - O programa WERENTE DE TRABALHOD L
PROTECAO SOCIAL" consiste em oferecer trabalho temporario, vol‘-.n-._uf.-'"__::r?_rf-

¢ sem vinculo empregaticio, desconto ou contibuicio previdenciana, vara

pessoa gque se encontre desempregada ¢ sem meio de subsisténcia;

§ 1° - Cada beneficidnio poderd prestar servigos, no ma Aximit, 30

(iwinta) dias durante o Programa, sendo que a prestacao dos se rVIGDs, G0
beneficio, podera ser cm dias continuos ou descontnuos, conforrie a

necessidade e conveniéncia do setvigo;

§ 2° - O horirio de trabatho poderd ser reduzido, Sem Uit
prejuizo dos valores, dcsde que o beneficidrio participe de cufsos, €stios;
capacitacdes, aifabetizacio € outras atividades a serem coordenadas ¢ mar 1dis
pela Secretatia Municipal de Desenvolvimento Social ou cutros Orgics da
administracio municipal e/ou parceiros da Administracio Péblica ou da

iniciatva privada;

§ 3° - O Executivo Municipal poderd firmat parcerias /conviinos

com instituicdes da administragao plblica direta ou indireta e privadas, para 4

3 e N ol s TS P S R
ministracio de cursos, €sTdos, capacitagoes, ﬁu.élb'\;"t..ﬂa(_:u\,&\ e Qutras
atividades, visando o pleno desenvolvimento do Programa i SCU Gzl

social.
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Astigo 6° - O prazo de duragio da Frente Emergenciai de
I'rabalho Tempordrio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez port igual perfodo.

§ 1° - Os interessados em participar do programa deverao estar
em condicdes de satde fisica e mental para desempenhar os servicos relativos

v

A Frente de Trabalho;

§ 2° - Apés selegao, ficard a cargo do municipio ofertar consulta
médica, na rede publica, para atestar a aptiddo da pessoa selecionada para 0s

servicos, sem nenhum Onus para este;

Artigo 7° - As pessoas beneficiadas pelo programa e que teriam

filhos em idade escolar se obrigam a manté-los matriculados na rede puiiica

de ensino.

Artigo 8° - A pessoa selecionada serd remunerada pelo valo: de

RS 50,00 (cinquenta reais) por dia Jaborado, para uma jornada de trabalh de

08 horas dianas;

Artigo 9° - A prestacao de servicos para a I'rente Emergenci. de

Trabalho Temporitio podera set rescindida, em relacao a pessoa selecionac.a:

I- caso se encetrem as atividades da Lrentc Emergenci:—"f de

Trabalho Temporério;

il — caso o beneficidrio se fecuse, injustdficadaments, 2
frequentar 0$ Cursos, estudos, capacitagoces, alfabetizagao e outras atividaces 2
serem coordenadas e mantidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou outros Orgios da administracao municipal ¢/ou parceiro: da

Adiministracio Publica ou da iniciativa privada;
111 - 2 critério da Administracao Municipal;

IV-a pedido do beneficiario.

Artigo 10 — Fica © Exccutivo Municipal autorizado a 4 DLAF
crédito especial no Orgamento de 2019 com o programa, atividacis e
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elementos da seguinte forma: 08.01.01.08.334.0046.2387.33903600 —
Manutencio do Programa Frente de Trabalho e Protecido Social — Fonte 100
R$ 150.000,00.

Art. 11 - Para fazer face a dotagio orgamentiria criada pelo artigo
anterior, fica o Executivo autorizado 4 anular as seguintes dotagbes ja
consignadas no orcamento vigente: 03.01.99.99.999.9999.9999.99999999 -
Reserva de Contingéncia R$ 150.000,00 - Fonte 100

Art, 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a inclusio do
Programa 0046 denominado Frente de Trabalho e Prote¢io Social no Plano
Plurianual vigente, bem como nos anexos da LDO.

Paragrafo anico - Os Anexos de Programas, A¢des e Metas
constantes do Plano Plurianual 2018/2021 passam a vigorar com a
modificacio das A¢des, metas e valores acima.

Art. 13 - Fica o Executvo Municipal autorizado a
suplementar/reduzir esta dotagio nos mesmos limites estabelecidos no art. 4°
da Lei Orcamentiria de 2019, utilizando das mesmas fontes dispostas. nos
incisos do citado artigo,-

Artigo /14 —|Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposf¢des pm contrario.

Pryfeita Municipal



